WIR SUCHEN:

WOLFF & MULLER

JUNGBAULEITER TIEF— UND STRQBENBQU ﬁ
(W/M/D)

© Vollzeit

« Ohne Berufserfahrung
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w WOLFF & MULLER Tief- und
M StralBenbau GmbH & Co. KG

Schlosskirschenweg 24, 69124
Heidelberg, Deutschland

DAS ERWARTET SIE

+  Als Jungbauleiter (w/m/d) sind Sie fiir die Steuerung der
Bauausfiihrung in terminlicher, wirtschaftlicher und
qualitativer Hinsicht eigenverantwortlich zustéandig.

+ Sie sorgen fiir die Koordination, Korrespondenz,
Rechnungspriifung, technische Uberwachung und Beurteilung
der Nachunternehmerleistungen.

+ Sie sind fir die Termin-, Kosten- und Budgetkontrolle
zustandig.

« AuBerdem kiimmern Sie sich um die Personaleinsatzplanung
und -fiihrung.

«  Zu lhrem Aufgabengebiet gehort auch die Uberwachung der
Arbeitssicherheits- und Umweltschutzvorschriften.

DARAUF KONNEN SIE BEI UNS BAUEN

+ Unsere Niederlassung zeichnet sich durch ihre modernen
Biroflachen aus.

+ Attraktives Vergitungspaket: Weihnachts- und Urlaubsgeld,
leistungsgerechtes (Tarif-)Gehalt

= A 3

VERGUTUNGSPAKET
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PERSONALENTWICKLUNG FLEXIBLES ARBEITEN*

UBER UNS

Als Familienunternehmen plant und baut WOLFF & MULLER seit drei
Generationen Bauwerke fiir die Anforderungen von morgen. Heute

gehoren wir zu den fiihrenden Bauunternehmungen in privater Hand — mit

Standorten in ganz Deutschland, eigener Rohstoffgewinnung und
baunahen Dienstleistungen. Unser wichtigster und bester Baustoff: die
Begeisterung fiirs Bauen. Mehr erfahren unter wolff-mueller.de

BAUEN SIE MIT
BEGEISTERUNG?

IHR FUNDAMENT

+  Sie sind Bauingenieur (w/m/d), vorzugsweise der
Fachrichtung Verkehrswesen/Wasserwesen/
Infrastrukturbau oder Bautechniker (w/m/d) mit
vergleichbaren Kenntnissen.

+ Sie verfligen Giber Anwenderkenntnisse in bauspezifischer
EDV-Anwendung, idealerweise ARRIBA/iTWO.

+ Sie Uberzeugen durch eine selbststandige und
ergebnisorientierte Arbeitsweise, erganzt durch
Fiihrungskompetenz und Lernbereitschaft.

+ Personalentwicklung: Hauseigene Akademie fiir
Qualifizierung und Weiterbildung

« Zusatzangebote: Unsere Mitarbeiterinnen genieflen
besondere Vorteile z.B.: Mitarbeiterangebote, vergiinstige
Konditionen fir Fitnessstudios, Events fiir Mitarbeiter,
kostenloses Getrankeangebot, Parkmoglichkeiten und noch

viele mehr!
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GESUNDHEITSFORDERUNG

ZUSATZLEISTUNGEN* DIVERSITY

ARBEITEN BEI WOLFF & MULLER IST

Herausfordernd, denn wir wollen immer besser werden, die Trends
in der Branche setzen und dem Wettbewerb einen Schritt voraus
sein.

+  Begeisternd, denn wir arbeiten an vielen spannenden Projekten,
tragen groBe Verantwortung und haben den Freiraum, uns
weiterzuentwickeln.

+  Familiar, denn wir gehen offen und vertrauensvoll miteinander um.

Bei Fragen zu dieser Position steht I[hnen
Maike Kontny telefonisch unter +497118204429
gerne zur Verfligung
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WOLFF & MULLER - Bauen mit Begeisterung


Kontny_m
Stempel




