Vollzeit

Ohne Berufserfahrung
12.10.22

WOLFF & MULLER Hoch-
und Industriebau GmbH &

Co.KG

Schwieberdinger Str. 107,
70435 Stuttgart, Deutschland

DAS ERWARTET SIE IHR FUNDAMENT

Im Rahmen des individuellen 12-monatigen Programms fiir junge * Sie haben erfolgreich ein Masterstudium der Fachrichtung
Talente haben Sie die Mdglichkeit, Verantwortung fiir die Themen Bauingenieurwesen oder einer dhnlichen Fachrichtung

BIM, Lean und Nachhaltigkeit zu ibernehmen. Sie iibernehmen abgeschlossen

Verantwortung fir Teilprojekte aus den Bereichen und bearbeiten * Sie bringen eine hohe Affinitat fur die Bereiche Nachhaltigkeit, BIM
diese eigenstandig wahrend des Traineejahres. und Lean mit

Sie erarbeiten die Schnittstellen der drei Themenbereiche in unserem * Sie verfilgen tiber eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und
Unternehmen im Bereich des Hoch- und Industriebaus und arbeiten sind ein absoluter Teamplayer

mit diversen operativen Bereichen zusammen. s i
4 Sie iibernehmen gerne Verantwortung, schauen iiber den Tellerrand

Im Fokus steht dabei die Fragestellung: ,Wie konnen wir besser hinaus und bringen sich proakiiv ein
planen und bauen, um Verschwendung in unseren operativen

Bareichen zutvermeiden und Metirwerte 2u schaffen?” Sie arbeiten gerne konzeptionell und handeln zugleich pragmatisch

Sie erkennen Zusammenhénge auf Ubergeordneter Ebene und

Sie durchlaufen verschiedene Stationen wahrend des Traineejahres kénnen zugleich, wenn erforderlich, ins Detail gehen

und erlernen wichtige Grundlagen im Bereich der Bauprozesse und
des Baubetriebs.

DARAUF KONNEN SIE BEI UNS BAUEN

dividuelle Férd dividueller Ablauf- und Entwicklungsplan fiir *  Herausfordernd, denn wir wollen immer besser werden, die Trends in

die fachllche und uberfachlleha Weiterentwicklung, regelmaBiges der Branche setzen und dem Wettbewerb einen Schritt voraus sein.
Feedback 2 d, denn wir arbeiten an vielen sp den Projek tragen
Gutes Arbeitsumfeld: Fairness im Umgang, Kompetenz in der Sache groRe Verantwortung und haben den Freiraum uns weiterzuentwickeln.
und ein offenes Familir, denn wir gehen offen und vertrauensvoll miteinander um.
Ubernahme: Im hluss an das Traineejahr ist eine Ubernah
angestrebt
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U BE R U NS ARBEITEN BEI WOLFF & MULLER IST

Als Familienunternehmen plant und baut WOLFF & MULLER seit drei = Herausfordernd, denn wir wollen immer besser werden, die Trends in der
Generationen Bauwerke fiir die Anforderungen von morgen. Heute Branche setzen und dem Wettbewerb einen Schritt voraus sein.

gehdren wir zu den filhrenden Bauunternehmungen in privater Hand - - Begeisternd, denn wir arbeiten an vielen spannenden Projekten, tragen
mit Standorten in ganz hland, eigener Roh und grofe Verantwortung und haben den Freiraum, uns weiterzuentwickeln.
b hen lei Unser und bester = Familiér, denn wir gehen offen und vertrauensvoll miteinander um.

die Begeisterung fiirs Bauen. Mehr erfahren unter wolff-mueller.de
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BAUEN SlE M IT : Bei Fragen zu dieser Position steht Ihnen Maike Kontny
BEGEISTERUNGQ | telefonisch unter +497118204429 gerne zur Verfiigung.

WOLFF & MULLER - Bauen mit Begeisterung




