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ein Studienabschluss der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder ein vergleichbarer Abschluss
selbständiges, strukturiertes Arbeiten und analytisches Denken
die Begeisterung für Lean Construction und eine prozessoptimierende und beratende Aufgabe
souveränes Auftreten und Freude daran, komplexe Inhalte verständlich zu präsentieren
Spaß daran, Abläufe zu verbessern und Innovationen voran zu treiben
die Fähigkeit, Ihre Mitmenschen für Ihre Ideen zu begeistern

Ihr Profil:

eine attraktive Vergütung mit Erfolgsbeteiligung
einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem innovativen und modernen Unternehmen
eine berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung in unserer Akademie
ein dynamisches Team mit netten Kollegen
eine kollegiale Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen
umfassender Wissenszuwachs durch das Kennenlernen innovativer Produktionsmethoden
Dienstwagen zur privaten Nutzung
betriebliche Altersvorsorge und Unfallversicherung
weitere attraktive Benefits

Wir bieten:

Wir suchen Sie an unserem Standort in Karlsruhe als

Mitarbeiter (m/w) Lean Management

weisenburger ist ein erfolgreiches und dynamisches mittelständisches Unternehmen mit einer fast 65-jährigen Firmengeschichte. Mit unserem Hauptsitz in 
Rastatt, gelegen zwischen der Kulturstadt Baden-Baden und der TechnologieRegion Karlsruhe, gestalten wir Lebensraum im gesamten südwestdeutschen Raum 
von Rheinland-Pfalz über Hessen und Baden-Württemberg bis zur Schweizer Grenze. Wir betreuen unsere Projekte von Rastatt sowie von den Geschäftsstellen 
Karlsruhe, Freiburg, Stuttgart, Frankfurt, Heidelberg, Darmstadt, Rottweil und Düsseldorf aus.

Unsere Kompetenz umfasst die Geschäftsfelder Wohnungsbau, Gewerbebau, Sanierung und Rohbau. Mit 270 Ingenieuren bauen wir als Marktführer im Wohnungs-
bau überregional ca. 1.600 Wohneinheiten, 500 Reihenhäuser und modernisieren 800 Wohnungen im Jahr. Mit insgesamt 500 Mitarbeitern und den gelebten 
Werten unternehmerischen Handelns, Zuverlässigkeit, Partnerschaftlichkeit und Veränderungsfähigkeit erreichen wir jährlich ein Geschäftsvolu-
men von ca. 350 Mio. €.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich über unsere Karriereseite und werden Teil des Teams.

Unterstützung unserer Bau- und Projektleiter bei der Integration von Lean-Prinzipien in unseren Bauvorhaben
Prozessberatung und Schulung der Projektbeteiligten
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Unternehmensprozesse

Ihre Aufgaben:


